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• створення навчальної та плануючої документації;

• створення комплексно-методичного забезпечення предметів 
професійно-теоретичної підготовки та виробничого навчання;

• вивчення і використання в навчальному процесі нових педагогічних
та виробничих технологій, передового педагогічного і виробничого
досвіду, здійснення аналізу результатів цієї роботи;

• впровадження інноваційних технологій у навчально-виробничий 
процес;

• вивчення практики роботи виробничих підприємств; 

• розробка заходів щодо покращення якості навчання;

• підготовка методичних розробок  та участь у науково-методичних 
семінарах;

• підготовка майстрів виробничого навчання та викладачів до атестації;

• створення умов для професійного зростання, самоосвіти, 
дослідницької та творчої діяльності педагогів;

• підготовка та проведення відкритих уроків, презентацій. 



 КОЛЕКТИВНІ: педради, інструктивно-методичні 
наради, засідання МК, предметні тижні, тижні 
професій, педагогічні читання, відкриті уроки, 
психолого-педагогічні семінари.

 ІНДИВІДУАЛЬНІ: самоосвіта, атестація, підготовка 
матеріалів для методичних заходів, індивідуальні 
консультації, наставництво, співбесіди, курси 
підвищення кваліфікації.

 ГРУПОВІ: взаємовідвідування уроків, проведення 
тренінгів, робота творчих груп, конкурси 
професійної майстерності, семінари-практикуми.



Основні напрямки діяльності методичної комісії :

1.Реалізація нормативних документів про освіту.
2.Впровадження в навчально-виховний та навчально-
виробничий процес інноваційних педагогічних та 
виробничих технологій.
3. Вивчення та впровадження передового педагогічного 
досвіду.
4. Організація і проведення конкурсів фахової та 
професійної майстерності.
5. Організація інформаційно-видавничої діяльності 
педагогічних працівників.
6. Удосконалення якості підготовки та проведення 
уроків професійно-теоретичної підготовки та 
виробничого навчання.
7.Інформаційно-методичне забезпечення впровадження 
ДСПТО в навчально-виробничий процес.



• М. В. Мороз – заступник директора з навчально-
виробничої роботи, викладач предметів професійно-
теоретичної підготовки

• Д. В. Золотопуп – голова методичої комісії, майстер в/н

• Н.В. Мороз – майстер в/н
• Н.І. Орлова - майстер в/н
• С.П. Мещерякова - майстер в/н
• Н.А. Дідович - майстер в/н
• З. В. Чігірінова – майстер в/н
• Т.О. Козирєва – майстер в/н
• К. В. Редька – майстер в/н



Методична ідея:

«Планування освітнього процесу на 
основі компетентнісного підходу»

• Викладач професійно-теоретичного

циклу І категорії

• Освіта – вища (Дніпропетровський 
національний університет імені  
Олеся Гончара)

• Спеціальність «Харчові технології» 

• Кваліфікація - інженер-технолог

• Педагогічний стаж – 10 років 



Методична ідея:

«Мотивація навчальної діяльності на

основі діяльнісного підходу до навчання»

• Голова методичної комісії

• Майстер в/н  13 тарифного розряду

• Викладач професійно-теоретичного

циклу І категорії

• Освіта – вища (ВНЗ Укоопспілки 

«Полтавський університет 

економіки і торгівлі»)

• Спеціальність «Товарознавство і 

комерційна діяльність» 

• Педагогічний стаж – 11 років 

Робітнича кваліфікація   кухар 3 розряду



Методична ідея:

«Мотивація навчальної діяльності шляхом 
використання методу «Мозкова атака»»

• майстер виробничого навчання

І категорії

• Спеціальність «Технік-технолог

швейного виробництва»

• Освіта – середньо-спеціальна

(Вітебський індустріально-

педагогічний технікум)

• Педагогічний стаж     39 років

Робітнича кваліфікація 

кравець 5 розряду, швачка 4 розряду



Методична ідея: «Мотивація навчальної 

діяльності шляхом бесіди»

• Майстер виробничого навчання 

11 тарифного розряду

• Освіта           середньо-спеціальна 

(Криворізький технікум громадського 

харчування)

• Спеціальність

«Технологія приготування їжі»

• Педагогічний стаж з 2022 року

Робітнича кваліфікація   

кухар 5 розряду



Методична ідея: «Формування в 

здобувачів освіти стійкої позитивної

мотивації навчальної діяльності»

• Майстер виробничого навчання 

12 тарифного розряду

• Освіта           середньо-спеціальна 

(Криворізький технікум торгівлі)

• Спеціальність

«Технологія приготування їжі»

• Педагогічний стаж 4 роки

Робітнича кваліфікація   

кухар 5 розряду, бармен 5 розряду



Методична ідея: «Шляхи формування

в учнів мотивації до навчання»

• Майстер виробничого навчання 

11 тарифного розряду

• Освіта           середньо-спеціальна 

(Дніпропетровське училище 

хлібопекарної промисловості)

• Спеціальність

«Пекар. Машиніст тісторозробних

машин»

• Педагогічний стаж з 2021 року

Робітнича кваліфікація  

кухар 3 розряду



Методична ідея: «Мотивація навчальної

діяльності шляхом створення проблемних

ситуацій»

• Майстер виробничого навчання 

14 тарифного розряду

• Освіта           середньо-спеціальна 

(Дніпропетровський державний 

політехнікум)

• Спеціальність

«Технік-технолог швацького виробництва»

• Педагогічний стаж з 2001 року

Робітнича кваліфікація  

швачка 5 розряду, кравець 3 розряду



Методична ідея: «Мотиваційна 
компетентність як передумова 
формування мотивації до професійної 
діяльності в майбутніх кваліфікованих 
робітників»

• Майстер виробничого навчання 
1 категорії

• Освіта           середньо-спеціальна 
(Дніпропетровський державний 
політехнічний технікум)

• Спеціальність
«Технік-технолог швейного виробництва»

• Педагогічний стаж з 1995 року

Робітнича кваліфікація  
швачка 5 розряду; кравець 4 розряду



Методична ідея: «Мотивація
навчальної діяльності шляхом 
використання творчих завдань»

• Майстер виробничого навчання 
11 тарифного розряду

• Освіта           середня 
(Міжрегіональний центр 
перепідготовки звільнених у запас 
військовослужбовців м. Кривого 
Рогу Дніпропетровської обл.)

• Спеціальність
«Перукар - перукар»

• Педагогічний стаж з 2022 року

Робітнича кваліфікація -
перукар-перукар




